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ALIANZA GLOBAL DE COMUNIDADES TERRITORIALES

ESTRATEGIA 2024-2025
LA PRESENTE ESTRATEGIA FUE ELABORADA EN DUALA, CAMERUN, EN MARZO DE 2024.

CONTEXTO

La recién concluida reunion de planificacion de la Alianza Global de Comunidades Territoriales
(AGCT) fue el tercer encuentro autoorganizado de la organizacion, la cual se produjo en medio de un
periodo de rapido crecimiento y maduracién. Celebrada en Duala, Camertn, del 21 al 28 de marzo, la
reunién fue particularmente importante, ya que la AGCT buscaba consolidar su posicién como
principal defensor climdtico, en especial de cara ala COP30. El objetivo de la AGCT al reunirse en
Duala era fortalecer las relaciones con su organizacién miembro REPALEAC (la Red de pueblos
indigenas para la gestién sostenible de los ecosistemas forestales en Africa Central), la cual opera

dentro de la cuenca del Congo.

Centrandose en la definicién de la hoja de ruta hacia la COP16, la COP29 y la COP30, dicha reunién
signific6 un momento crucial en la trayectoria del AGCT. Cabe recalcar que dicha reunién inicié con
un encuentro de tres dias dedicado a los Movimientos de Juventudes y de Mujeres, lo que destaca la
creciente importancia de ambos movimientos dentro de la coalicién. La reunién pretendia también
aprovechar el impulso generado por iniciativas exitosas como Shandia en 2023, cuyo objetivo es
catalizar el cambio en la financiacién directa para los pueblos indigenas y las Comunidades Locales.
Durante la reunion, los participantes compartieron el mismo compromiso: promover globalmente

los derechos e intereses de las comunidades marginadas.

Durante la reunién de planificacién, la AGCT dedicé un total de siete dias al proceso de planificacion,
lo que garantizd debates y deliberaciones exhaustivos. Los lideres de las organizaciones miembros,
entidades aliadas y socios financiadores se reunieron para aportar sus ideas y conocimientos. La
participacion de colaboradores que han apoyado a la organizacién por un largo tiempo resultd
fundamental para la AGCT, puesto que elaboramos nuestras estrategias de forma colectiva con base

en los conocimientos y experiencias de todas las partes interesadas.
ACUERDOS DE GOBERNANZA

La Alianza Global de Comunidades Territoriales (AGCT) ha comenzado la labor de mejorar sus
estructuras de gobernanza, con el objetivo de facilitar una mejor toma de decisiones y una aplicacién
efectiva de las estrategias. En los dos tltimos afos, se han logrado avances significativos, los cuales

forjaron una base sdlida para nuestro avance organizacional.

En el centro de nuestro marco de gobernanza, se encuentra un sélido Consejo de Liderazgo formado

por dos representantes de cada organizacién miembro activa, ademds de los representantes de los
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Movimientos de Mujeres y de Juventudes. Aprovechando su legitimidad territorial y experiencia, los
miembros de este Consejo desempefan un papel decisivo en la orientacién de nuestro trabajoy la

formulacién de estrategias.

Los copresidentes son las voces que encabezan la supervision de las operaciones diarias e impulsan
nuestra agenda en medio de circunstancias dinimicas. Actualmente, dos respetadas organizaciones
comparten esta responsabilidad: La Alianza de Pueblos Indigenas del Archipiélago Indonesio
(AMAN), representada por Rukka Sombolinggi y Mina Setra, y la Articulacién de Pueblos Indigenas

de Brasil (APIB), representada por Kleber Karipuna y Dinaman Tuxa.

El secretario ejecutivo, ocupado actualmente por Juan Carlos Jintiach, es el enlace entre los lideres y
el equipo ejecutivo, ademas representa a la AGCT en diversos espacios de negociacion, lo que

garantiza la coherencia y la alineacién en todos los niveles de participacién.

Asimismo, los Movimientos de Juventudes y de Mujeres, componentes vitales de la AGCT, funcionan
como centros de coordinacién de demandas y preocupaciones especificas, lo que permite integrarlas

efectivamente en nuestras estrategias globales.

Las actualizaciones que figurardn en las siguientes secciones, resultantes de nuestra altima reunién

en Duala, Camerdn, representan las tltimas actualizaciones:

e LaSecretaria de la AGCT redactard la primera versién de un manual de procedimientos que
servird para mejorar nuestras operaciones, la cual serd enviada a las organizaciones
miembros para que la revisen. Esto serd una prioridad de gobernanza para 2024y el proceso
deberd comenzar lo antes posible. El documento abordard diversos asuntos, lo que incluira,
entre otras cosas, la toma de decisiones presupuestarias, el nombramiento de los
representantes de los Movimientos de Mujeres y de Juventudes, las directrices para los
procesos de contratacion y los procedimientos para la aprobacion de alianzas y propuestas.
Esto vendrd acompafado de un cédigo de conducta para las interacciones de sus miembros y

afiliados en los numerosos espacios en los que participa la AGCT.

e Durante las reuniones de los Movimientos de Juventudes y de Mujeres, cuya duracién fue de
3 dias, ambos movimientos tomaron las siguientes decisiones en relacién a su representacién

y su toma de decisiones:

o Sara Omi mantendr el rol de delegada temporal representando al Movimiento de
Mujeres de la AGCT, lo que garantiza la continuidad en la representacién y las
acciones de incidencia. El Movimiento se volvera a reunir para elegir a su nueva

delegada una vez que todas las organizaciones miembros de la AGCT estén activas.
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o Como parte de su estructura de gobernanza, el Movimiento de Juventudes ha
decidido implementar un sistema de rotacién de tres afios. Joao Pankararu (APIB)
asumird la representacion politica de las juventudes hasta 2024, con el apoyo politico
de Nansedalia Ramirez (AMPB). En la siguiente rotacién, la AMPB asumira la
representacion principal, seguida por la REPALEAC.

e El conjunto de lideres acordé que los representantes de los Movimientos de Mujeres y de
Juventudes deben mantener una comunicacién constante con sus organizaciones de base y
han de tomar decisiones en consenso con el Consejo de Liderazgo. Ademas, los planesy
prioridades de las mujeres y las juventudes se integraran en el plan de trabajo general de la
AGCT para garantizar que sus voces y perspectivas estén adecuadamente representadasy
atendidas. Se reafirmé que ambos movimientos son un componente vital de la AGCT y que,
como tal, su trabajo estd en consonancia con nuestras cinco demandas y con el conjunto de
lideres. Asimismo, su trabajo es una prioridad y, por lo tanto, recibirin el apoyo financiero

adecuado para sus lineas de accién.

e Enrespuesta ala necesidad de fortalecer su Secretaria, la AGCT ha nombrado a cuatro
nuevos miembros del equipo desde su dltima reunién de planificacién: Marcelo Doroso,
coordinador de programas; Saira Velasquez, coordinadora administrativa; Gloria Diez e
Iniquilipi Chiari como miembros del equipo técnico para el Movimiento de Mujeres y el
Movimiento de Juventudes respectivamente. El crecimiento del equipo pone de manifiesto

las estrategias de expansién de la AGCT.

Reafirmando nuestro compromiso con la region amazonica a través de la COICA, nuestra

organizacion miembro.

La AGCT expresa su preocupacion por los continuos problemas de gobernanza a los que se enfrenta
su organizacién miembro, la COICA (Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazodnica), los cuales han persistido desde 2022. Durante este periodo, la AGCT ha mostrado su
solidaridad, al respetar el camino que la COICA ha tomado para resolver su representacién interna
con soberania y autodeterminacion; principios fundamentales para los pueblos indigenas. No
obstante, reconociendo la importancia de fomentar el didlogo y buscar un consenso, la AGCT se

compromete a apoyar de cualquier forma posible a facilitar dicha resolucién

Bajo esta premisa, la AGCT propone apoyar a la APIB, cuya presencia también se encuentra en la
cuenca amazonica, para que convoque una reunion presencial durante el Acampamento Terra Livre
(Campamento Tierra Libre, ATL) 2024. Este encuentro reuniria a lideres de toda la cuenca amazénica

para entablar un didlogo constructivo y buscar una ruta hacia un acuerdo mutuo.
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Tras una deliberacién, el Consejo de Liderazgo ha respaldado dicha propuesta y reconoce ademas que
se trata de un asunto interno que ha de abordarse dentro del marco dela AGCT, en el cual la

participacion externa de otras organizaciones sera limitada.

Un frente unido de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales

La AGCT permanece firme al exigir el respeto a la autoidentificacion de los pueblos indigenas y
Comunidades Locales (PIy CLss) y se opone rotundamente a cualquier intento de divisién en
diversas esferas. Defendiendo los principios de justicia e inclusién, la AGCT aboga por la unidad y la

solidaridad entre todas las partes interesadas.

Ademis, la AGCT respeta profundamente las diversas formas de constitucién y organizacién
adoptadas por sus entidades miembros. Reconociendo la importancia de la autonomia y el
autogobierno, la AGCT afirma su compromiso de apoyar la libertad y los procesos de toma de
decisiones de los pueblos indigenas y Comunidades Locales. En consonancia con este ethos, la AGCT
continua sus acciones colaborativas, al trabajar conjuntamente con los pueblos indigenas y

Comunidades Locales para abordar problemas acuciantes y promover las demandas comunes.

La velacion con la Alianza de Lideres por los Bosquesy el Clima (FCLP)

La Alianza de Lideres por los Bosques y el Clima (FCLP), sirviendo como espacio para que gobiernos y
socios busquen formas de reducir la pérdida de los bosques y luchar contra el cambio climatico, ha
colaborado con la AGCT desde sus inicios para buscar vias de accién junto con los pueblos indigenasy
Comunidades Locales de los territorios. En este contexto, la AGCT y la FCLP han celebrado varias
reuniones en 2023 para trabajar de forma coordinada. Los siguientes puntos son directrices y

mensajes para nuestro trabajo continuo con la FCLP:

e LaAGCT destaca la importancia de adoptar una postura clara sobre los mercados de carbono:
cada una de nuestras organizaciones miembros tiene la libertad de participar de forma
proactiva en funcién de sus perspectivas y prioridades respectivas. La AGCT no tiene una
postura comun sobre este asunto en particular. Como tal, las conversaciones en relacién a los
mercados de carbono se deberan entablar entre la FCLP y cada organizacion miembro.
Asimismo, reconociendo la importancia de garantizar los derechos y salvaguardias de los
pueblos indigenas y Comunidades Locales (PIy CLs) en los territorios donde se ejecutan los
proyectos relacionados a los mercados de carbono, la AGCT propondra la elaboracién de un
amplio conjunto de recomendaciones. Dichas recomendaciones serviran de base para
entablar un didlogo constructivo con gobiernos, empresas y otras partes interesadas, con el
objetivo de defender los derechos e intereses de los P y CLs en los diversos contextos de los
proyectos.

e La AGCT se compromete a impulsar los debates sobre las otras cinco areas tematicas de la
FCLP. Se pedird aclaraciones a la Secretaria de la FCLP sobre el alcance de su participacion e

influencia dentro de su Plataforma de Didlogo.
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e La AGCT pone de relieve la importancia de fortalecer el didlogo con la FCLP a fin de conocer
mejor su agenda y sus procesos. Instaurar un mecanismo sélido de monitoreo y seguimiento
garantizara que las recomendaciones formuladas por la AGCT no solo se incluyan, sino que
también se respeten en las deliberaciones y decisiones de la FCLP. De esta forma, se
amplifican la voz y el impacto de los pueblos indigenas y Comunidades Locales durante el

disefio de politicas climdticas y forestales.

PLAN DE TRABAJO

En esta seccion dedicada a nuestro plan de trabajo, se realiza un resumen de nuestras principales
prioridades, fechas y puntos de accidn para 2024 y 2025. Las siguientes directivas estratégicas
funcionan como hoja de ruta hacia la COP30, reconociendo el papel fundamental de este periodo
como un paso en el camino hacia 2025, ano en el cual la atencién se centrara en las soluciones
climaticas para las personas. Cabe recalcar que a lo largo del afo se iran precisando y determinando

mas detalles sobre su implementacién.
Nuestro aiio

La AGCT se compromete a mejorar la visibilidad y las acciones de incidencia de los pueblos indigenas
y Comunidades Locales (PI y CLs) en diversos foros internacionales a lo largo de 2024 y 2025. Nuestra
coalicién ha indicado los eventos clave y espacios de negociacién en los que participaremos

activamente para elevar las demandas y problemas de los PI y CLs a escala mundial.

En cuanto a los espacios de prioridad para el afio natural en curso.

e LaSemana del Clima de Nueva York (NYCW) en 2024 es de particular relevancia para la
AGCT, debido a que organizaremos el Foro Anual de Shandia durante esa semana. Dicho foro
servird de plataforma para impulsar nuestra agenda sobre la obtencién de financiacién
directa paralos PI1y CLs, la cual es crucial para nuestra autodeterminacién y accién
territorial.

e Seconsidera ala COP16 como un momento crucial en el camino haciala COP30, en el que
pretendemos hacer un énfasis en la compleja relacién entre la biodiversidad, el clima y los
derechos de los Py CLs. De igual manera, nos centraremos en establecer contactos para
garantizar que la COP30 ponga a las personas por encima de los enfoques orientados al
mercado.

e La COP29 serd un espacio para seguir abogando por la inclusién de los PIy CLs en todos los
debates relativos a nuestras vidas y territorios. Esta participacién continua es esencial para

amplificar nuestras voces y hacer valer nuestros derechos a nivel global.

Ademis, la AGCT se compromete a apoyar a sus organizaciones miembros en sus eventos regionales
y nacionales, lo que incluye eventos como el Campamento Tierra Libre organizado porla APIBy la

Cumbre de las Tres Cuencas de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales, el cual supone una accién
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colaborativa entre la REPALEAC y la AGCT. Estos eventos y los que se celebraran préoximamente
brindan oportunidades clave para el establecimiento de contactos, el fomento de capacidadesy la

solidaridad entre los PIy CLs.

Consulte el siguiente calendario dindmico para obtener informacién sobre los préximos eventos de la
agenda:

2024-25-AGCT-calendario-natural

Este calendario se actualizard continuamente a medida que el Consejo y la Secretaria de la AGCT
dispongan de més informacién, garantizando asi que nuestra participacion estratégica y acciones de

incidencia sigan siendo dindmicos y respondan a las necesidades y oportunidades cambiantes.

Priovidades tematicas

De acuerdo con los principios de gobernanza inclusiva y participativa, la AGCT ha realizado un
exhaustivo proceso de consulta con sus organizaciones miembros para determinar sus prioridades
temdticas. Gracias a esta accidn colectiva, se desarroll6 una estrategia comin que incorpora las
diversas perspectivas y aspiraciones de nuestros constituyentes. Esta seccién busca delimitar los
objetivos colectivos acordados mutuamente por la AGCT y proporcionar una visién sucinta de las
prioridades individuales de cada miembro, lo cual sirve de valiosa referencia para los posibles aliados

que busquen apoyar temas y regiones especificos.

Avreas tematicas colectivas de la AGCT para 2024-2025

La AGCT ha establecido prioridades temdticas para 2024 y 2025, en consonancia con las cinco
demandas principales y reflejando las realidades territoriales de nuestros pueblos y comunidades.
Para cada area temadtica, se han definido acciones especificas e instancias de influencia para
fomentar el avance y las acciones de incidencia.

e Gobernanza: mejorar los mecanismos para lograr la inclusividad en la toma de decisiones y
las estructuras de gobernanza de la AGCT.

e Biodiversidad y agenda climatica: abogar por la proteccién y la gestion sostenible de los
territorios biodiversos ante el cambio climdtico, destacando el papel fundamental de la
gestion liderada por las comunidades indigenas y locales.

e Ladefensadelos derechos ylas acciones contra las transgresiones y la criminalizacién:
movilizarse contra las transgresiones de derechos humanos y la criminalizacién a las que se
enfrentan los pueblos indigenas y Comunidades Locales, al abogar por la proteccién juridica
y mecanismos de rendicién de cuentas.

e Elcamino de Shandia: impulsar el programa de financiacién directa para los pueblos
indigenas y Comunidades Locales mediante participaciones estratégicas, entre ellas el Foro

Anual de Shandia, con el fin de garantizar recursos para iniciativas de desarrollo sostenible.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LG4Rz3M-o9RczNfSVxky5hunVpNvsLBUzTsDKrXh23Y/edit%23gid=1210728659
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Para mas detalles sobre cada linea tematica, consulte el siguiente cuadro:

GOBERNANZA

Objetivo Hitos / Momentos de influencia
La AGCT elaborard un manual de El manual de procedimientos sera discutiday
procedimientos detallado para perfeccionar sus | aprobada antes de la Semana del Clima de
procesos de toma de decisiones en medio del Nueva York de 2024.

crecimiento organizacional. Esta guia
exhaustiva abordara diversos aspectos, como las
decisiones presupuestarias, los protocolos de
nombramiento de representantes de los
Movimientos de Mujeres y de Juventudes, las
directrices de contratacién y los procedimientos
de aprobacién de aliados y propuestas.

Ejes Objetivos Hitos / Momentos de
influencia

Fortalecimiento de | Mejorar la capacidad de incidencia efectiva Antes de la COP16, COP29y
capacidades entre los pueblos indigenas (PI) y COP30.

Comunidades Locales (CL) sobre temas clave
tratados en la COP16, COP29 y COP30. Esto
se lograra a través de talleres focalizados y
sesiones informativas personalizadas que
cuenten con el propésito de contribuir en la
consecucién de nuestras cinco demandas
principales.

Incidencia Desarrollar una propuesta de la AGCT parala | Antes de la fecha limite de 2025
revision de las estrategias y planes de accién | para los ajustes de las CDN.
nacionales en materia de diversidad
biolégica (EPANB)y las contribuciones
determinadas a nivel nacional (CDN),
centrandose en abogar por la inclusién de
demandas clave como los derechos sobre la
tierra o el Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI), y abordar la expansion de
soluciones basadas en el mercado.
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Implicar a los miembros de la AGCT en las
acciones de incidencia ante los negociadores
de sus respectivos paises para garantizar la
incorporacion de las propuestas de la AGCT
en los procesos oficiales de negociacién.

Durante la COP16, la COP29y
la COP30.

Coordinar la participacién de la AGCT en las
reuniones del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (CDB), de los érganos subsidiarios
de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCCQ) y otros foros pertinentes, con el
objetivo de articular nuestras cinco
demandas principales.

Durante nuestra participacién enla COPyen
la CDB, nos centramos en enfatizar la
importancia de la visibilidad y en poner en
evidencia los casos de criminalizacién y
transgresiones locales.

Durante todo el afio.

Fortalecer la base de evidencias que vincula
los conocimientos tradicionales con la
«agricultura regenerativa» al identificar y
abordar las brechas en la sistematizacion de
datos e investigaciones, lo que permitira
desarrollar campafas focalizadas basadas en
argumentos Concretos.

COP29y CDB

Aprovechar las alianzas a fin de apoyar la
recopilacién, organizacién y utilizacién de
datos disponibles, asi como de proporcionar
material informativo y recomendaciones
para ejecutar acciones de incidencia efectivas
en diversos foros.

Alolargo del afio para una
mejor preparacion para la
COP16yla COP29

Movilizacion

Facilitar la coordinacién de movilizaciones
significativas en colaboracién con otros
movimientos y organizaciones para dar
prioridad a las demandas de los pueblos
indigenas (PI) y Comunidades Locales (CL)
dentro de la agenda y las negociaciones, en
consonancia con los mensajes clave
planteados en la estrategia de comunicacién.

COP16, COP29, COP30

10
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Organizar una asamblea y marcha global de
los PIy CLs antes de la COP16 0 COP29,
enfocindose estratégicamente en la
colaboracién con diversos grupos como los
afrodescendientes y otras comunidades
tradicionales que se movilizan a nivel local y
mundial.

COP16 0 COP29 con vistas a
una asamblea significativa
antes de COP30.

DEFENSA DE LOS DERECHOS YACCIONES CONTRA LAS TRANSGRESIONESY LA

dentro de la AGCT para garantizar la
disponibilidad de recursos financieros a fin
de brindar rapidamente una respuesta y
asistencia en casos de emergencia
relacionados con la criminalizacién de los
Py CLs que defienden sus derechos sobre
la tierra. El apoyo proporcionado por este
fondo servira para la defensa juridica,
intervenciones de emergencia e iniciativas
comunitarias que fomenten la resiliencia,
en solidaridad con las comunidades
afectadas.

Crear un protocolo de proteccién para
proteger mejor a los lideres cuando
compartan publicamente sus testimonios
sobre la violencia y acaparamiento de
tierras.

CRIMINALIZACION
Ejes Objetivos Hitos / Momentos de
influencia
Incidencia Crear un fondo de contingencia especifico | Se desarrollard la propuesta a

lolargo de 2024 y entrara en
funcionamiento en 2025.

Campafasy
actividades de
comunicacion

Desarrollar un protocolo exhaustivo de
respuesta colectiva ante emergencias para
abordar los casos de criminalizacién a los
que se enfrentan los pueblos indigenasy
Comunidades Locales (PIy CLs) que
participan en actividades de defensa de la
tierra. Este protocolo definird estrategias
coordinadas de solidaridad mediante la

Protocolo aprobado por la
NYCW

11
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sociales.

difusién de mensajes a través de las redes

de paradigma en el
enfoque de las
instituciones
multilaterales, los
donantes bilaterales y
las organizaciones
filantropicas hacia la
financiacién directa de
los PIy CLs a través de
nuestros mecanismos
de financiacién.

Elaborar una propuesta
de recomendaciones en
la que se indiquen
directrices de
procedimiento para la
asignacién equitativa
del20 % dela
financiacién directa
designado paralos PIy
CLs bajo el Fondo del
Marco Global de
Biodiversidad (GBFF).

Poner en marcha
iniciativas focalizadas
de recaudacién de
fondos para movilizar
recursos financieros
destinados a
mecanismos de
financiacion regionales

acciones y oportunidades
clave para abogar por la
financiacién directa de los
PlyCLs.

Desarrollar mensajes
focalizados y tacticas de
alcance para comunicar la
importancia de la
financiacién directa para
los PIy CLs.

Celebrar reuniones con
organismos bilaterales y
multilaterales a fin de
presentar los argumentos a
favor de mecanismos de
financiacién directa para
los PIy CLs.

Coordinar el lanzamiento
del Foro de Shandia
durante la Semana del
Clima de Nueva York para
mostrar la importancia de
la financiacién directa de
los PIy CLs.

Comprender mejor el
Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM)
y como realiza la
asignacién de fondos.

Ejes Objetivos Acciones Hitos / Momentos de
influencia
Incidencia Abogar por un cambio Identificar actores, Semana del Clima de

Nueva York, en
particular el Foro de
Shandia

Reunién del Consejo
del FMAM y la COP16

Semana del Clima de
Nueva York de 2024,
en particular el Foro de
Shandia

12




y nacionales que sean
liderados por pueblos
indigenasy
Comunidades Locales.

Fortalecer nuestra
relacién con el Grupo de
Financiacién de la
Tenencia Forestal
(FTFG)y la Alianza de
Lideres por los Bosques
y el Clima (FCLP) a fin
de encontrar
oportunidades para una
mayor inversion y
rastreo de fondos hacia
los territorios. En
cuanto al FTFG, se debe
prestar especial
atenciénala
culminacién de la
promesa de
contribuciényala
posibilidad de una
reiteracion.

e Diilogo continuo con
los representantes de la
FCLPyel FTFG.

Alolargode
2024-2025.

Fortalecimiento

Mejorar la estructura de
gobernanzayla
financiacién sostenible
de Shandia més alla de
las acciones de
recaudacién de fondos,
con el fin de asegurar su
viabilidad y efectividad
alargo plazo.

Desarrollar directrices de
gobernanza exhaustivas,
delimitar funciones y
responsabilidades y establecer
un marco presupuestario para
la implementacién de Shandia.

Antes del Foro de
Shandia

Fortalecer los
mecanismos de
financiacién existentes
para garantizar un
apoyo financiero fiable y
adecuado alas
iniciativas actualmente
en marchayalos
proyectos futuros.

Sistematizar y documentar los
mecanismos de financiacién
existentes en la red de Shandia
para aportar claridad y recursos
informativos a los socios.

Elaborar una guia con ideasy
estrategias para recaudar
fondos basadasenla
experiencia colectiva de los

Alolargode 2024y
2025, con énfasis
durante el Foro de
Shandia.
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fondos de la red de Shandia.

Colaborar con el Movimiento de
Mujeres de la AGCT para seguir
desarrollando politicas de
género y establecer un marco de
trabajo que garantice la
inclusién y el empoderamiento
de las mujeres. Explorar la
posible adopcién de la
propuesta She Shandia como
parte de esta iniciativa.

creaciéon de un
indicador especifico
para monitorear los
fondos asignados a los
pueblos indigenas y
Comunidades Locales
(PIyCLs), afinde

definir criterios y puntos de
referencia claros para el
indicador propuesto.

Abogar por la inclusién del
indicador propuesto en los
marcos de monitoreo de la

Apoyar el desarrolloyla | Facilitar sesiones de aprendizaje | Alolargo de 2024y
mejora de los entre pares en las que los 2025
mecanismos de representantes de los PIy CLs
financiacién dela APIB | puedan interactuar, debatir
yla REPALEAC, a través | retos e intercambiar soluciones
del empoderamiento de | innovadoras para crear
ambas organizaciones | mecanismos de financiacién
para que aborden dirigidos por pueblos
efectivamente las indigenas.
necesidadesy
prioridades de los
pueblos indigenasy
Comunidades Locales
(PIy CLs).
Apoyar los fondos de Sistematizar los casos de éxitoy | Alolargode 2024y
nuestros miembros las lecciones aprendidas delas | 2025
para identificary primeras inversiones.
monitorear las historias
de éxito resultantes de
las primeras
inversiones.
Rastreoy Colaborar conla OCDE | Colaborar con las partes Alolargode 2024y
monitoreo para abogar por la interesadas pertinentes para 2025, con énfasis en el

Foro Permanente de
las Naciones Unidas
para las Cuestiones
Indigenas (UNPFII)y
el Foro de Shandia
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garantizar la
transparenciayla
rendicién de cuentas en
los mecanismos de
financiacién
internacionales.

OCDE mediante una
participacion focalizada a través
del grupo los «<Amigos de Paris».

Lograr una definicién
comun de financiacién
directa dentro de la
Alianza Global de
Comunidades
Territoriales (AGCT),
sefialando las
caracteristicas de apoyo
que se consideran
directas y alineadas con
las prioridades
autodeterminadas de
los P1y CLs.

Llevar a cabo debates
colaborativos para definir
criterios claros para los
mecanismos, los cuales se
incluirdn en la plataforma de
Shandia.

Elaborar un documento o una
guia de consenso que articule la
definicién comin de
financiacién directa dentro de la
AGCT, que incorpore los
comentarios y aportes de las
partes interesadas.

Se completard antes
del Foro de Shandia.

Las prioridades de nuestros miembros

La presente recopilacion refleja los diversos aportes de nuestros miembros y muestra sus

perspectivas y problemas Gnicos. Ofrece perspectivas sobre las principales dreas de interés de

nuestra coalicién, con muchos temas ya contemplados en el plan final de la AGCT. Sin embargo,

algunas prioridades sefialadas por nuestros miembros presentan oportunidades de apoyo bilateral

por parte de nuestras organizaciones aliadas.

Aliansi Masyarakat Adat Nusantara - La Alianza de Pueblos Indigenas del Archipiélago

Indonesio (AMAN)

Informacion general

Prioridades principales

o AMAN representa a 2655
comunidades indigenas, que
suman mas de 20 millones de
personas.

AMAN tiene una campafla contra
los proyectos de «desarrollo»
perjudiciales: centrandose en
cuestiones como «la nueva capital

15
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Operan en varios niveles: nacional,
provincial, distrital y de aldeas.

El nivel regional consta de 21
secciones regionales, mientras que,
a nivel distrital, hay 105 secciones.
La coordinacién nacional se
gestiona a través de las oficinas de
Yakarta y Bogor.

AMAN tiene tres alas
organizacionales: PEREMPUAN
(mujeres), BPA (juventudes) y
PPMAN (Organizacién de Abogados
Defensores de los Pueblos).

Existen dos mecanismos de
financiacién: El Fondo Nusantara e
IPAS.

de Indonesia», las transiciones
energéticas y los proyectos
relacionados al carbono a fin de
poner de relieve sus repercusiones
negativas.

Esperan recibir apoyo en la
promocion de la demanda judicial
de AMAN contra el gobierno:
abogando por la aprobacién de la
ley de los PI, que ha permanecido
aplazada en el Parlamento durante
un decenio.

Les gustaria realizar campafas de
solidaridad contra la
criminalizacién: fomentar la
solidaridad entre los miembros de
la AGCT y aumentar su visibilidad
en las redes sociales.

Entre los principales eventos de
AMAN, figuran la participacion en
el UNPFII con una declaracién
especial sobre el rastreo de fondos,
la celebracién del Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas del Mundo
el 9 de agosto, la participacién en la
Semana del Clima centrada en la
financiacién y la participacién en la
COP29.

La Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB)

Informacidn general

Prioridades principales

En febrero, la AMPB organiz un
didlogo regional sobre la
financiacidn, en relacién con el
Fondo Territorial Mesoamericano
(FTM). Esta seguira siendo una
linea de trabajo para ellos alo largo
del afio.

Participaran en el Foro Permanente
sobre pueblos indigenasy
Comunidades Locales.

La AMPB desea consolidar el FTM y
difundirlo entre la comunidad de
donantes.

Esperan recibir apoyo para la
agenda regional de las mujeres,
sobre todo en materia de
agricultura y conocimientos
tradicionales.

Requieren apoyo para avanzar en el
didlogo urgente sobre las
definiciones y colaboracién entre
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La AMPB estd interesada en
participar en la COP Escazi para
profundizar en los debates sobre los
defensores del medio ambiente.
Serdn los anfitriones del Encuentro
Mesoamericano de Juventudes que
pretende ser un espacio de
articulacién dentro del movimiento
de juventudes.

las Comunidades Locales y pueblos
indigenas.

Ayudar a impulsar y hacer
progresar el programa de
comunicacion de las comunidades
indigenas.

La AMPB espera recibir apoyo para
la creacion de materiales de
comunicacion especificos para
Mesoamérica.

La Articulacion de Pueblos Indigenas de Brasil (APIB)

Informacion general

Prioridades principales

La APIB opera no solo en la
Amazonia, sino que abarca siete
biomas diferentes.

Su trabajo se organiza en varias
divisiones: Juridica, de Proyectos,
de Comunicacién, Internacional, de
Articulacién Politica y de Secretaria
Ejecutiva.

Su nuevo y préximo mecanismo de
financiacién se integrard en la
estructura de la APIB.

La APIB esta representada en la
AGCT por Dinamam Tuxa, Kleber
Karipuna, Joao Pankararuy
Cristiane Pankararu, con el apoyo
técnico de Karina Melo.

La APIB tiene previsto emitir
declaraciones publicas en defensa
de los derechos de las poblaciones
indigenas y promover politicas
publicas, en colaboracién con la
AGCT.

La APIB busca abogar
colectivamente a nivel internacional
mediante la identificacién y mapeo
de amenazas comunes y actores
responsables dentro de las regiones
dela AGCT.

Espera recibir apoyo financiero
para las actividades de movilizacién
relacionadas con las demandas de la
AGCT, tales como la proteccién de
la vida y los derechos sobre la tierra,
asi como la lucha contra los
retrocesos en las leyes a favor de los
pueblos indigenas en Brasil.

La APIB desea colaborar con los
principales 6rganos de derechos
humanos mediante declaraciones
publicas firmadas por los miembros
dela AGCT.

La APIB considera que la
participacion en la celebracién de
los 20 afios del ATL es una
oportunidad para unir a los pueblos
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indigenas y Comunidades Locales
(PIy CLs) de todo el mundo en el
camino hacia la COP30.

La APIB pondra en marcha varias
estrategias para crear su
mecanismo de financiacién, como
la contratacién de un oficial de
enlace de Shandia, la organizacién
de intercambios de aprendizaje y la
celebracién de un seminario
nacional sobre iniciativas de
financiacién para la naturaleza.

La APIB busca el apoyo de
especialistas (indigenas y no
indigenas) para que compartan con
las comunidades temas como
REDD+, LEAF y créditos de
biodiversidad para empoderarlas
con conocimientos para la
autodeterminacion.

La APIB planea hacer campafias
contra el impacto de los mercados
internacionales en los territorios de
los PIy abogar contra la mineria,
las cadenas de materias primas y
otras empresas.

La APIB se propone crear una
pre-COP indigena con el apoyo de la
AGCT.

La Red de pueblos indigenas para la gestion sostenible de los ecosistemas forestales en Africa

Central (REPALEAC)
Informacion general Prioridades principales
e LaREPALEAC opera en 8 paises: La REPALEAC prioriza el trabajo

Burundi, Cameran, Congo, Gabdn,
la Republica Centroafricana, la
Reptblica Democratica del Congo,
Chad y Ruanda.

Representan a 167 organizaciones.
Su trabajo se organiza en 5 ejes.

Ejes de trabajo:

conla AGCT en la preparacién de
una Cumbre de las Tres Cuencas
liderada por los pueblos indigenas y
Comunidades Locales.

La REPALEAC busca ayuda para
superar los retos financieros de la
region.




Actividades de comunicacion integradas en el plan de trabajo

-

1)

2)

3)

4)

5)

Seguridad de tierras y cartografia:
asegurar las tierras indigenas,
formar alianzas para la
movilizacién de recursos y poner en
marcha el Fondo Bezos a través de
Campana por la Naturaleza.

Estar en los espacios de toma de
decisiones: participar en la COP29y
la NYCW, asi como ser el anfitrién
de la Cumbre de las Tres Cuencas
de los Pueblos Indigenas.

Creacion de fondos: apoyar la
creacién de fondos regionales y
realizar un seguimiento de la
reunion de mujeres de 2023.
Mejorar las condiciones de vida:
abogar por el reconocimiento de los
derechos en la regién.
Fortalecimiento de capacidades:
buscar apoyo para crear estrategias
y alianzas con nuevos actores,
mejorar las capacidades de
comunicaciéon y aumentar la

visibilidad.

La REPALEAC pretende maximizar
el potencial dentro del Marco Global
de Biodiversidad, ya que esto
representa una oportunidad para
proteger mejor los territorios de los
PIL

Buscan apoyo para fortalecer sus
capacidades en materia de
mercados de carbono, con el fin de
garantizar el pleno ejercicio del
Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI).

La REPALEAC esta interesada en
participar en sistemas alimentarios
agroecoldgicos, para lo cual busca
apoyo.

La REPALEAC pretende seguir
colaborando con la Alianza de
Lideres por los Bosques y el Climay
el Grupo de Financiacién de la
Tenencia Forestal.

La REPALEAC busca oportunidades
para intercambiar experiencias
sobre la creacién de mecanismos de
financiacion paralos PI1y CLsy
desea contar con el apoyo de otras
organizaciones con experiencia en
el tema.

En esta seccion, detallamos c6mo cada drea temdtica prioritaria se traduce en tacticas de

comunicacion, audiencias alineadas con nuestros objetivos acordados y peticiones que solicitan

mayor apoyo. Nuestro objetivo es transmitir efectivamente las iniciativas de la AGCT mediante el

aumento de la participacién y la amplificacién de las voces de los PI y CLs a nivel mundial. Los

cuadros que figuran a continuacion muestran los puntos acordados por nuestro liderazgo, los cuales

junto con la coordinadora de comunicaciones y grupo aliado, se concretaran en estrategias para

nuestros momentos clave.
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Enfoque Mensajes principales Tacticas Audiencias

narrativoyde

comunicacion

o Nuestro e Mensajes que ® Acciones de Negociadores y
enfoque no muestren como seria visibilidad representantes
consiste en la transicién disruptivas y gubernamentales
contradecir las energética justa si se Unicas. Quizas con poder de
tendencias respetaran estableciendo una decision.
actuales, sino en adecuadamente a los conexién entre la Ciudadanos
decir «si, pero PIyCLsyqué COP16yla comprometidos
también esto». ocurriria en caso COP30. enel Norte
Nuestro aporte contrario. e Utilizar las redes Global, para que
consiste en un e Difusiéonde sociales y los muestren su
enfoque basado mensajes sobre los medios de solidaridad con
en los derechos. peligros de las comunicacién no los PIy CLs.

Dejar clarala
conexion entre
clima, culturay
conocimientos
tradicionales.

e Estalinea se
centra en las
personas, lo que
proporciona un
punto de vista
mas holistico.

® Queremos
apoyar las
narrativas
globales, pero al
mismo tiempo
apoyar a
nuestros
miembros
mediante la
difusién de
mensajes a nivel
regional.

soluciones basadas
en el mercado (de
carbono o de
biodiversidad). Esto
podria hacerse
mediante estudios
de caso.

® Necesitamos paz

entre las personas
para que haya paz
con la naturaleza.
Donde no hay paz,
no hay naturaleza.

tradicionales para
compartir
historias
provenientes de
los territorios.

e Reuniones donde

se desarrollen
negociaciones
con un enfoque
intercultural.

oCrear coaliciones

con otros
movimientos de
la sociedad civil
para que nuestro

mensaje se
difunda aun maés.

eEstablecer desde

el principio
nuestra narrativa
parala COP30
con articulos de
opiniény
publicaciones en
las redes sociales.

eLared dela AGCT

Movimientos de
la sociedad civil
que vayan a los
eventos
principales de
nuestro plan de
trabajo.
Organizaciones
filatrépicas
Lectores de
medios de
comunicacién
tradicionales en
el Norte Global.




se activa para
compartir el
mismo mensaje a
través de sus
canales digitales
(mundial,
regional, de
aliados).

eSituar alos
territorios en
primera linea
mediante
estudios de caso.
Queremos
mostrar las 5
demandas en
accién.

eContactarala
prensa a través de
estudios de casoy
durante eventos.

sentimiento de
esperanza frente a
la violencia a través
de la solidaridad
globalyla
proteccion
colectiva.
Debemos realizar
mas estudios para
encontrar la forma
correcta de hablar
sobre la violencia
sin causar mas
dafio al compartir

sobre la transicién
energética deben
abordarla
basqueda de
minerales

criticos, la energia
edlicaylas
centrales
hidroeléctricas.

e Una transicién
energética justa es
nuestro derecho.

e Paralos PIyCLs,
dichas

prensa junto con
instituciones que
dispongan de datos
sobre la violencia.

eContar con voceros
que puedan hablar
sobre sus
experiencias
personales en
relacion a esta
cuestion.

e Podriamos asistir a
convenciones sobre
energia para

MUNICACIONES: DEFENSA DE LOS DERECHOS Y ACCIONE NTRA LA
TRANSGRESIONES Y LA CRIMINALIZACION
Enfoque narrativoy Mensajes Tacticas Audiencias
de comunicacion principales
e Queremoscrearun | ® Los mensajes ® Realizar ruedas de eNegociadores que

influyen en las
actividades
energéticas e
industriales.

e Nuestro propio
movimiento deberia
sentir solidaridad.

eIncidencia directa
con los paises que
explotan minerales
criticos, tanto en el
Norte Global como
en el Sur Global.
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dichos casos

negociaciones son

difundir nuestros

Shandia como espacio
de visibilidad para los
fondos existentes y las
historias de impacto.

® Analizar los mensajes

publicamente. una cuestién de mensajes en esos
e  Nuestro enfoque vida o muerte. espacios.
debe mostrar que | ® Eldenominado e Necesitamos un
los lideres de la «desarrollo» no manual sobre como
AGCT han estado existe si no se contar historiasy
bajo presién a apoyan los cémo mantener la
causa de las derechos sobre la privacidad.
amenazas. tierra. o Es necesario mapear
las narrativas que
actualmente ocupan
el espacio energético
y otras industrias.
Enfoque narrativoy Mensajes Tacticas Audiencias
de comunicacion principales
e LaAGCT e LosPIlyCLs e Compartir en los Ejecutivos con
reivindica sus tienen un impacto medios de poder de decisién
historias de concreto sobre el comunicacioén en organizaciones
restauracion de territorio. estudios de caso e filantrépicas,
tierrasy e Difusién de historias recogidas bilaterales y
biodiversidad. mensajes para desde el territorio que multilaterales.
fomentar fondos demuestren el Lectores de medios
en el marco dela impacto basado en tradicionales
red de Shandia. evidencia. Audiencias del
e Mensajes e Compartir en los Norte Global
personalizados y medios de comprometidas con
validados para comunicaciény en los los asuntos
donantesy canales digitales casos climaticos.
representantes de de buenas
organizaciones experiencias
bilaterales y bilaterales con
multilaterales. mecanismos de
financiacién directa.
e Organizar el Foro de
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para ver cudles
resuenan mas entre
los donantes y los
representantes
bilaterales y
multilaterales.

COMUNICACIONES: APOYO A LAS ORGANIZACIONES MIEMBROS

Aparte de las campafias globales que repercuten en todos nuestros territorios, la AGCT y sus aliados de
comunicacién trabajardn para apoyar a nuestras organizaciones miembros siempre y cuando los
recursos lo permitan. Las peticiones actuales son:

AMPB: apoyo al Programa de Comunicadores Comunitarios.
AMAN: promover su demanda judicial contra el Gobierno por el retraso de la ley sobre los PI.
APIB: apoyo en la redaccién y la difusion en los medios de comunicacién para el Campamento
Tierra Libre.

e REPALEAC: fortalecer sus capacidades de comunicacion, habiendo prometido una financiacién
para esta linea.

Acciony colaboracion

A medida que emprendemos nuestras estrategias para 2024 y 2025 y nuestro camino hacia la COP30,
tenemos la suerte de contar con el apoyo y la solidaridad de numerosas organizaciones aliadas. Esta
seccidn ofrece una lista referencial de las formas en que nuestros aliados han ofrecido su apoyo para
avanzar en la consecucién de las metas y objetivos de la Alianza Global de Comunidades Territoriales
(AGCT). Es importante sefalar que esta lista no es exhaustiva y que seguimos decididos a buscar
nuevas colaboraciones y a trabajar con otras partes interesadas en el dmbito del clima y de los

derechos de los pueblos indigenas y Comunidades Locales (PI y CLs).

2024-accidén-y-colaboracién

NUESTROS MOVIMIENTOS

La reunion general de gobernanza de la AGCT dio comienzo con tres dias dedicados a fortalecer la
estrategia de incidencia y la gobernanza de nuestro Movimiento de Mujeres y nuestro Movimiento de
Juventudes. Ambos colectivos se reunieron y debatieron cuestiones fundamentales relacionadas con
su funcionamiento y sus objetivos. A continuacidn, se presentan los principales avances. Para mas

detalles, les invitamos a ponerse en contacto con la Secretaria de la AGCT.
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Movimiento de Mujeres

El encuentro de tres dias reuni6 a mujeres de la cuenca del Congo, Mesoamérica y Brasil, quienes,
junto con instituciones aliadas, debatieron los objetivos y la estructura del Movimiento. Se centraron
en articular objetivos claros que estén destinados a dinamizar las acciones para el empoderamiento y
los derechos de las mujeres indigenas y locales. El eje central de estos objetivos era la necesidad
imperiosa de desarrollar estrategias de incidencia, fortalecimiento institucional, inclusién de
género, estrategias de comunicacion, preservacién del conocimiento tradicional y el fortalecimiento

de plataformas colaborativas. La reunién tuvo por objeto:

1. Discutir sobre objetivos estratégicos, oportunidades de crecimiento y alianzas de redes globales.
2. Revisar la situacién actual de las cuatro organizaciones participantes.

3. Definir la agenda a mediano y largo plazo del Movimiento de Mujeres dentro de la AGCT.

Gobernanza del Movimiento de Mujeres

En cuanto a la gobernanza, el Movimiento de Mujeres acordé nombrar nuevamente a Sara Omi como
vocera principal del movimiento. Las representantes esperan entablar conversaciones mas
sustanciales en torno a la gobernanza una vez que todas las organizaciones miembros de la AGCT se

encuentren participando activamente en el movimiento.

Impacto y puntos de accion

Los principales puntos de accién definidos por el Movimiento de Mujeres son:

e Incidenciay participacién global:
Durante la reunién, el Movimiento de Mujeres determiné que la incidencia es la base de la accion
colectiva. Se designaron eventos clave, como la COP16, la COP29, la COP30, la Semana del Clima de
Nueva York y la CSWé9, para llevar a cabo acciones especificas de incidencia global. A nivel regional,
se destacaron como plataformas de participacién regional eventos como el ATL y la Marcha das
Mulheres [Marcha de las Mujeres] en Brasil, la Semana del Clima de Brasil y de Mesoamérica y el Foro

Internacional de los Pueblos Indigenas de Africa.

e Talleres y capacitaciones:
Las iniciativas educativas de fortalecimiento institucional emergieron como herramientas cruciales
para empoderar a las mujeres indigenas y locales. Las lideresas esperan organizar y recibir apoyo
para seguir desarrollando habilidades relacionados con los idiomas, el liderazgo, los derechos

humanos, la gestién de programas y la tecnologia.

e Vulnerabilidad e inclusién de género:
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Se realiz6 una accién coordinada para abordar exhaustivamente la vulnerabilidad de género, con
propuestas para crear mesas de trabajo colaborativas con aliados y donantes a fin de abordar esta

cuestiéon multifacética.

e Estrategias de comunicacién:
Reconociendo el poder de la comunicacién para lograr el cambio social, se idearon estrategias para
aprovechar las plataformas de los medios de comunicacion tradicionales y digitales a fin de
concienciar sobre la interseccionalidad entre la vulnerabilidad de género, la degradacién del medio
ambiente y el cambio climatico. Se debatieron ideas como crear una cancién para el movimiento y
encomendar un estudio sobre el vinculo de la vulnerabilidad de género en los territorios y del cambio

climatico.

e Adoptar los conocimientos tradicionales:
Se hizo hincapié en la importancia de colaborar en el plan de trabajo de Rockefeller sobre sistemas
alimentarios regenerativos y en cualquier otro programa en el que pudiera participar la AGCT y que
estuviera relacionado con los conocimientos tradicionales, la agricultura y los sistemas alimentarios.
La AMPB destac6 cuan importante es este tema para ellos, ya que forma parte de su plan de trabajo

en materia de género para el cambio climatico.

e TFinanciacién directa:
Las mujeres dirigieron un debate para implementar un marco de género dentro de la Plataforma de
Shandia, paralo cual propusieron empoderar, implicar e impulsar la participacién efectiva del
Movimiento de Mujeres. El objetivo serd crear politicas de género que puedan traducirse en una
mayor inversion en iniciativas y proyectos territoriales dirigidos por mujeres. Se hizo hincapié en

promover también las inversiones relacionadas con los conocimientos tradicionales.

Movimiento de Juventudes

Durante un encuentro de tres dias, lideres de Mesoamérica, la cuenca del Congo, Brasil e Indonesia,
en representacion del Movimiento de Juventudes de la AGCT, forjaron de forma colaborativa un
camino a seguir con el apoyo de organizaciones aliadas. Su agenda se centré en definir el propédsito
del Movimiento, dilucidar sus valores rectores, elaborar una hoja de ruta estratégica para 2024 y 2025
y fomentar la confianza entre los representantes de las juventudes, marcando un momento crucial en

su viaje colectivo hacia el empoderamiento e incidencia.

La mision y los principios del Movimiento de Juventudes

Los representantes de las juventudes acordaron que el propésito principal del Movimiento es:

Unir y empoderar a las juventudes de los pueblos indigenas y Comunidades Locales para promover el

bienestar de las comunidades bajo los principios de proteccién a la Madre Tierray en linea con las
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demandas de la AGCT.

Asimismo, se definieron los principios y valores que hacen posible la cohesién del Movimiento:

e Confianza:la base sobre la que se asienta todo el Movimiento.

e Empatia: al reconocerse en el otro, abren la puerta al respeto y la solidaridad.
e Diilogo: aceptar el cambio y la variedad de experiencias y conocimientos.

e Colectividad: interconectar la diversidad, la riqueza y la identidad.

e Colaboracién: a través de la aceptacion e inclusion de la diversidad.

Gobernanza del Movimiento de Juventudes

Como plataforma politica creada para representar a las juventudes de los pueblos indigenas y
Comunidades Locales de cinco regiones distintas, la estructura de gobernanza, la representacién

politica y el esquema de rotacién se definieron de la siguiente manera:

e Unrepresentante politico, que lidere la voz politica del movimiento en el Consejo de
Liderazgo de la AGCT y en asuntos exteriores.
e Un representante de apoyo politico encargado de apoyar el rol previamente mencionado.
e 4-5roles deliderazgo tematico, que dirigen una tarea o area de trabajo especificay
desarrollan conocimientos especializados en la materia.
m  Visibilidad y comunicacién
m  Fomento de capacidades
m  Relacionesy alianzas
L]

Consolidacién del Movimiento

Todos los roles estan sujetos a rotacion cada tres afios con el objeto de garantizar la equidad en la

toma de decisiones.

Impacto y areas de trabajo

Esta seccidn presenta una vision del esquema estratégico forjado por el Movimiento, en el que se

destacan las dreas de impacto y de trabajo, asi como una lista de las actividades propuestas.

Avreas de impacto
e Contribuir al fortalecimiento de la AGCT.
e Influir en espacios internacionales.

e Contribuir al desarrollo de las bases comunitarias.

En cuanto al enfoque operativo, el Movimiento especific que el impacto en las dreas mencionadas se

produciria a través de:
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1. Visibilidad y actividades de comunicacién
2. Alianzas y relaciones
3. Fomento de capacidades

4. Consolidacién del Movimiento

Este enfoque estratégico pone de relieve el compromiso del Movimiento de lograr un crecimiento e
impacto holisticos, destacando no solo la formulacién de objetivos, sino también los medios para
alcanzarlos. De cara al futuro, el Movimiento de Juventudes busca crecer y fortalecerse para
representar mejor la variedad de voces que constituyen el movimiento global de los pueblos

indigenas y Comunidades Locales.

PRESUPUESTO DE 2024

Acuerdos presupuestarios

Los lideres de la Alianza Global de Comunidades Territoriales (AGCT) evaluaron meticulosamente la
estructura presupuestaria propuesta y acordaron por unanimidad su eficacia para satisfacer las
necesidades cambiantes de la organizacidn. Se estimé que las nuevas categorias de clasificacién
propuestas eran mas Gtiles para la toma de decisiones y estaran sujetas a cambios a medida que

sigamos mejorando la gestion de recursos.

Se decidié que la linea denominada «Personal» se destinaria exclusivamente a los miembros de la
Secretaria, entre ellos el secretario ejecutivo, los coordinadores de programas, de comunicaciény de
administracion, asi como los enlaces técnicos tanto del Movimiento de Mujeres como del
Movimiento de Juventudes. Ademas, se clasificard a los enlaces organizacionales en la categoria de
«Personal de apoyo», mientras que la coordinadora y los enlaces de Shandia se incluirdn en la
categoria correspondiente a Shandia, lo que facilitard una mejor comprensién de los roles y

responsabilidades dentro de la plataforma de Shandia.

La estructura salarial se mantiene en consonancia con lo aprobado en Bali. En particular, se aprobé
por unanimidad una asignacién adicional para gastos de seguro médico para la Secretaria y el

personal de apoyo. Se asigné también un presupuesto para contratar a un asistente de logistica.

Se presentd una propuesta para incrementar el monto general asignado para viajes mediante un
aumento proporcional en comparacién con la proyeccion de 2023. Estos fondos permitirdn la
representacion de la AGCT en otros eventos que no figuran en la lista principal. Los lideres aprobaron
las lineas presupuestarias para la Semana del Clima de Nueva York, la COP16 y la COP29, con el fin de
garantizar una amplia representacién de nuestra organizacién. Asimismo, se ha ratificado un marco
de participacion estindar, donde se estipula la asistencia de dos representantes de cada organizacién
miembro, junto con los enlaces, a estos importantes encuentros. Ademds, se ha asignado una linea
presupuestaria para el evento de las Tres Cuencas propuesto por la REPALEAC, lo que ratifica

nuestro firme compromiso de apoyar las iniciativas de nuestras organizaciones miembros. Dadas las
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considerables necesidades financieras, es imperativo realizar importantes actividades de

recaudacion de fondos para satisfacer las necesidades presupuestarias.

De igual manera, nuestro compromiso de cubrir los gastos de los equipos de intérpretes y la
planificacién anticipada de los eventos sefialados ponen de manifiesto nuestra dedicacién por la
gestion eficaz de costos y la participacién efectiva. Estos incluyen costos de visa, vuelos, alojamiento

y tarifas habituales.

Se ha destinado una asignacién de 50 0oo USD como subvencién para cada una de nuestras
organizaciones miembros. Los fondos de la subvencién de la AMPB se relacionan con una propuesta
aprobada por Sobrato relativa a la necesidad de definir mejor nuestra comprension sobre las
Comunidades Locales. Todas las subvenciones se utilizaran para la participacion de las
organizaciones respectivas en eventos regionales, como congresos y otros compromisos

programados.

Adicionalmente, se ha reservado un porcentaje equivalente al 2,5 % del presupuesto para la
sostenibilidad estratégica de la AGCT, lo que significa que todas nuestras futuras subvenciones
deberdn destinar este porcentaje como gasto fijo para la sostenibilidad. Durante las préximas

reuniones internas, se discutira en detalle la utilizacién de este fondo.

Se le proporcionard 15 % de nuestro presupuesto tanto al Movimiento de Mujeres como al
Movimiento de Juventudes, quienes deberan presentar lineas presupuestarias detalladas al Consejo

de Liderazgo en cuanto les sea posible a fin de ejecutar dichos fondos.

Alo largo del préximo afio, la AGCT mejorara sus procedimientos administrativos mediante la
elaboracién de un manual de procedimientos que permitird una mejor gestién de nuestros recursos.
Cabe mencionar que la AGCT trabajard en una politica salarial y un protocolo administrativo.
Ademas, en aras de la transparencia, se publicaridn periédicamente informes financieros a través de

la pagina web.

Detalles

Conforme a nuestro compromiso por la transparencia y la participacién colaborativa, la Alianza
Global de Comunidades Territoriales (AGCT) se complace en poner a disposicién del pablico una hoja
de célculo exhaustiva en la que se detalla el presupuesto previsto para el afio fiscal 2024, junto con las
categorias de gasto correspondientes. Cabe resaltar que este presupuesto estd sujeto a
modificaciones, reflejando los cambios en las necesidades y las nuevas oportunidades de
financiacién, y proporciona una imagen actual del proceso de asignacién de fondos aprobado en la

reunién de Duala.
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En aras de la claridad y la efectividad operativa, el presupuesto se ha estructurado en tres categorias
distintas. La «financiacion fija» se refiere a los recursos financieros previstos como esenciales para
nuestras actividades basicas o definidos en las propuestas de subvenciones. Los «fondos flexibles»
son asignaciones procedentes de subvenciones que cuentan con cierto grado de flexibilidad, segtn lo
determinen los lideres con vistas a una asignacidn estratégica. Por altimo, la «financiacién de déficit»
identifica las dreas del presupuesto en las que los recursos financieros son actualmente insuficientes
para su plena ejecucién. En este sentido, el apoyo y las contribuciones de nuestros aliados y
financiadores son fundamentales para superar estos déficits financieros y garantizar el

cumplimiento integro de nuestros objetivos organizacionales.
ES-GATC-Budget-Douala-2024
Puede consultar el presupuesto completo en el Anexo 1.

Futura recaudacion de fondos
El presente analisis presupuestario de la Alianza Global de Comunidades Territoriales (AGCT) revela
un notable déficit que asciende a US$ 1,788,701.. Este déficit afecta a todos los ambitos operativos de

la organizacidn, lo cual demuestra cuan imperativo es abordar y superar estas carencias financieras.

En consecuencia, la Secretaria de la AGCT, en colaboracién con las organizaciones miembros, estd
movilizando activamente acciones para solicitar apoyo y recaudar los fondos necesarios. A medida
que realizamos esta labor, nos dirigimos a los colaboradores actuales y potenciales, instandoles a
continuar su colaboracién y contribuciones financieras. Juntos, podemos garantizar la vitalidad

sostenida y la consecucién con impacto de la misién y los objetivos de la AGCT.
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Alianza Global de Comunidades Territoriales (GATC) PRESUPUESTO 2024

Presupuesto

Detalles Categoria total FY24 Fijo Flexible Brecha
PERSONAL $286,400 $52,310 $234,090 $0
4.000 $ * 12 meses Secretario Ejecutivo $48,000 $0.00 $48,000.00 $0.00
4.300 $ * 12 meses Coordinador del programa $51,600 $5,160.00 $46,440.00 $0.00
3.500 $ * 12 meses Coordinadora de comunicacion $42,000 $4,200.00 $37,800.00 $0.00
2.500 $ * 12 meses Coordinador administrativo $30,000 $14,600.00 $15,400.00 $0.00
2.200 $ * 12 meses por 7 meses Asistente de administracion y logistica (por contratar) $15,400 $0.00 $15,400.00 $0.00
600 $ * 12 meses Asistente del Secretario Ejecutivo $7,200 $0.00 $7,200.00 $0.00
3500 $*12 - 3500 al mes Oficial de Enlace del Movimiento de Mujeres $42,000 $12,750.00 $29,250.00 $0.00
3500 $*12 - inicio el 1 de abril (9 meses) - 3500 al mes Oficial de Enlace con el Movimiento Juvenil $31,500 $15,600.00 $15,900.00 $0.00
2k maximo por persona Estipendios para prestaciones sanitarias $18,700 $0.00 $18,700.00 $0.00
PERSONAL DE APOYO $133,500 $22,500 $111,000 | $0
1.400 $ / Enlace/ mes Enlaces organizativos (5) $84,000 $0.00 $84,000.00 $0.00
1.000 $ * 2 Copresidentes* 12 meses
+1.000 $ * 1 Copresidentes * 3 meses Estipendios de apoyo ejecutivo para los Copresidentes $27,000 $0.00 $27,000.00 $0.00
Consultorias regionales para informes y estudios de casos/Conocimientos
tradicionales/Caminos alimentarios Consultorias regionales $22,500 $22,500.00 $0.00 $0.00
Equipamiento y conectividad $62,600 $0 | $37,600 $25,000
Ordenadores/ Hardware $16,000 $0.00 $16,000.00 $0.00
200 $ * 2 copresidentes * 12 meses Estipendios por Internet para los copresidentes $4,800 $0.00 $4,800.00 $0.00
teléfono mdvil + servicio para el Secretario Ejecutivo $1,000 $0.00 $1,000.00 $0.00
Hardware - Equipos de interpretacion $25,000 $0.00 $0.00 $25,000.00
200 § * 6 empleados * 12 meses, 1 empleado 7 meses Estipendios de Internet para la Secretaria $15,800 $0.00  $15,800.00 $0.00
Servicios de traduccién $175,179 $0 $96,356 $78,823
Servicios de traduccion para reuniones virtuales y
traduccién de documentos $22,000 $0.00 $22,000.00 $0.00
Traduccion de la reunién de gobernanza $43,329 $0.00 $34,356.00 $8,973.00
Semana del Clima de Nueva York Servicios de traduccid $25,500 $0.00 $25,500.00 $0.00
COP29 Servicios de traduccion $12,000 $0.00 $12,000.00 $0.00
Servicios de traduccién del UNPFII $2,500 $0.00 $2,500.00 $0.00
COP16 Servicios de traduccién sobre biodiversidad $12,000 $0.00 $0.00 $12,000.00
El GATC sufragara los costes logisticos del equipo de intérpretes profesionales para los
actos colectivamente prioritarios. Costes logisticos relacionados con la traduccién de eve $57,850 $0.00 $0.00 $57,850.00
COMUNICACIONES $329,100 $120,500 $153,100 $55,500
Agencia digital, de disefio y de medios sociales (comision de retencion 4500 USD, a partir
del 4/1) Contratista $60,000 $0.00 $60,000.00 $0.00
Disefio y mantenimiento de sitios web Contratista $15,000 $3,000.00 $12,000.00 $0.00
Material impreso a lo largo del afio, incluidos gastos durante NY, COP16, COP29 y otros Servicio $16,000 $14,000.00 $0.00 $2,000.00
Cobertura multimedia con comunicadores de PI&CLs en NY Fotografia, filmacion y montaje $14,500 $14,000.00 $0.00 $500.00
Cobertura multimedia con los comunicadores de PI&CLsen la COP16 Fotografia, filmacion y montaje $14,000 $0.00 $14,000.00 $0.00
Cobertura multimedia con los comunicadores de PI&CLs en la COP29 Fotografia, filmacion y montaje $14,500 $14,000.00 $0.00 $500.00
Costes relacionados con acontecimientos imprevistos Servicios $12,000 $0.00 $12,000.00 $0.00
Inversion en anuncios en redes sociales (media 850 USD/mes) Promocién y publicidad $10,200 $0.00 $10,200.00 $0.00
GASTOS DE SUBVENCION
5 videos sobre violencia/ criminalizacion (2.000 cada uno)
5 videos sobre financiacion directa (1.700 cada uno)
(incluye 10.000 $ para "documentacién de la criminalizacion"; 8.500 $ para produccion
audiovisual; y 2.000 $ para asistente de produccion/consultoria) Produccion de video $35,000 $20,500.00 $0.00 $14,500.00
GASTOS DE SUBVENCION Ver propuestas/presupuesto CLUA/Sobrato Taller de comunicacién Cuenca del Congo $35,000 $35,000.00 $0.00 $0.00
GASTOS DE SUBVENCION Ver propuestas/presupuesto CLUA/Sobrato Coordinacién de las comunicaciones en el Congo $20,000 $20,000.00 $0.00 $0.00
Costes de la visita sobre el terreno de un Coordinador de Comunicaciones o apoyo
adicional Viajes e imprevistos $14,000 $0.00 $9,000.00 $5,000.00
Gastos de eventos (cenas, actos sociales, protestas, conciertos) Eventos $12,000 $0.00 $12,000.00 $0.00
Campana y material especificos para mujeres General $10,000 $0.00 $8,000.00 $2,000.00
Campaiia y materiales especificos para los jovenes General $10,000 $0.00 $8,000.00 $2,000.00
Programas de comunicacion (Canva, Figma, Buffer, Bitly, Zoom) Programas informaticos $5,000 $0.00 $4,200.00 $800.00
Tarjetas Sim (planes superiores a la media en cuanto a cobertura) Equipamiento $200 $0.00 $200.00 $0.00
Equipo de comunicacion (camara, micréfono, tripode) Equipamiento $3,700 $0.00 $3,500.00 $200.00
Apoyo a la produccién de contenidos Contratista $28,000 $0.00 $0.00 $28,000.00
EVENTOS EVENTOS GENERALES $324,540 $30,000 $131,980| $162,560
Billetes de avion $62,500 $0.00 $62,500.00 $0.00
Transporte local $14,000 $0.00 $14,000.00 $0.00
Perdiem $12,880 $0.00 $12,880.00 $0.00
Gastos de representacion $6,250 $0.00 $6,250.00 $0.00
Seguros $2,150 $0.00 $2,150.00 $0.00
Visados anuales para el GATC Visados $11,200 $0.00  $11,200.00 $0.00
Alojamientos $23,000 $0.00 $23,000.00 $0.00
Evento ATL + COICA $73,100 $0.00 $0.00 $73,100.00
Costes asociados a las consultorias regionales sobre conocimientos tradicionales/caminos
alimentarios en cada region Talleres regionales $30,000 $30,000.00 $0.00 $0.00
Solicitudes de eventos cortos no considerados en la planificacién anual del GATC Douala. | Viajes (Invitaciones a eventos , Otros) $89,460 $0.00 $0.00 $89,460.00
EVENTOS REUNION DE GOBIERNO Douala $222,951 $0 $222,951 $0
Billetes de avion $84,000 $0.00 $84,000.00 $0.00
transporte local $2,500 $0.00 $2,500.00 $0.00
Perdiems $10,500 $0.00 $10,500.00 $0.00
Seguros $2,520 $0.00 $2,520.00 $0.00
Alojamientos $96,482 $0.00 $96,482.00 $0.00
Gastos de representacion $300 $0.00 $300.00 $0.00
imprevistos $4,103 $0.00 $4,103.00 $0.00
Visados $10,046 $0.00 $10,046.00 $0.00
Materiales $1,750 $0.00 $1,750.00 $0.00
Vacunas $750 $0.00 $750.00 $0.00
Visita comunitaria/ritual $10,000 $0.00 $10,000.00 $0.00
EVENTOS NY CLIMATE WEEK 2024 (35p) $224,996 $0 | $224,996 | $0
Consultor- Productor General $3,150 $0.00 $3,150.00 $0.00
Tarjetas Sim $575 $0.00 $575.00 $0.00




Materiales $2,000 $0.00 $2,000.00 $0.00
Actividades de visibilidad $10,000 $0.00 $10,000.00 $0.00
Billetes de avion $70,000 $0.00 $70,000.00 $0.00
Viajes Locales $2,259 $0.00 $2,259.00 $0.00
Alquiler de Cohes $800 $0.00 $800.00 $0.00
Perdiem $17,020 $0.00 $17,020.00 $0.00
Gastos de representacion $2,500 $0.00 $2,500.00 $0.00
Seguro de viaje $1,500 $0.00 $1,500.00 $0.00
Alojamientos $107,500 $0.00 $107,500.00 $0.00
Logistica $7,692 $0.00 $7,692.00 $0.00
EVENTOS COP29 UNFCCC(35p) $233,904 $0 | $233,904| $0
Consultor- Productor General $8,000 $0.00 $8,000.00 $0.00
Consultor - Disefiador $4,000 $0.00 $4,000.00 $0.00
Actividades de visibilidad $10,000 $0.00 $10,000.00 $0.00
Materiales $2,000 $0.00 $2,000.00 $0.00
Tarjetas Sim $400 $0.00 $400.00 $0.00
Billetes de avion $70,000 $0.00 $70,000.00 $0.00
Viajes locales $1,840 $0.00 $1,840.00 $0.00
Perdiem $20,800 $0.00 $20,800.00 $0.00
Gastos de representacion $300 $0.00 $300.00 $0.00
Seguros $7,800 $0.00 $7,800.00 $0.00
Alojamientos $87,500 $0.00 $87,500.00 $0.00
Logistica $21,264 $0.00 $21,264.00 $0.00
EVENTOS UNPFII (10p) $46,800 $0 $46,800 | $0
Materiales $1,000 $0.00 $1,000.00 $0.00
Tarjetas Sim $300 $0.00 $300.00 $0.00
Apoyo a 9 personas para vuelos - 2200 $/vuelo Billetes de avion $19,800 $0.00 $19,800.00 $0.00
500 $ por persona Viajes locales $5,000 $0.00 $5,000.00 $0.00
Solo 2 personas tienen previsto quedarse mas de 7 dias, la mayoria se queda 7 dias,
algunos se quedan 3 dias, Perdiem $6,100 $0.00 $6,100.00 $0.00
Gastos de representacion $500 $0.00 $500.00 $0.00
Seguros $600 $0.00 $600.00 $0.00
Solo 8 personas y algunas solo se quedan 3 noches Alojamientos $13,500 $0.00 $13,500.00 $0.00
EVENTOS Biodiversidad COP (35p) $155,250 $0 $155,250| $0
Consultor - Logistica local $8,000 $0.00 $8,000.00 $0.00
Tarjetas Sim $400 $0.00 $400.00 $0.00
i Materiales $2,000 $0.00 $2,000.00 $0.00
2.000 $ por vuelo (bajo coste para Latinoamérica; 2.500-3.000 $ para Indonesia/Africa) Billetes de avion $70,000 $0.00 $70,000.00 $0.00
Viajes locales $3,500 $0.00 $3,500.00 $0.00
50 $ por persona durante 15 dias Perdiem $26,250 $0.00 $26,250.00 $0.00
Gastos representativos $2,500 $0.00 $2,500.00 $0.00
Seguros $600 $0.00 $600.00 $0.00
100 $ por noche durante 12 noches (35 personas) Alojamientos $42,000 $0.00 $42,000.00 $0.00
CAMINO DE SHANDIA $955,208 $209,288 $584,140 $161,780
$4,200 * 9 meses (el contrato es por 12 meses a partir de abril) Coordinador de Shandia $37.800 $0.00 $37.800.00 $0.00
Enlaces Shandia (5) (por contratar) $105,000 $10,500.00 $94,500.00 $0.00
Consultoria Charapa $38,788 $38,788.00 $0.00 $0.00
Las visitas para el Coordinador de Shandia iran a fondos territoriales Fondo Territorial Intercambios/visitas $85,000 $0.00 $85,000.00 $0.00
Rondas adicionales 2024 Evento regional - AMPB $87,280 $0.00 $87,280.00 $0.00
Rondas adicionales 2024 Evento regional - REPALEAC $87,280 $0.00 $87,280.00
Rondas adicionales 2024 Evento regional - AMAN $87,280 $0.00 $87,280.00 $0.00
Rondas adicionales 2024 Evento regional- APIB $87,280 $0.00 $87,280.00 $0.00
Viajes y logistica en general $15,500 $0.00 $15,500.00
5.000 $ x 5 meses Evaluacién de la capacidad de los fondos territoriales $25,000 $0.00 $0.00 $25,000.00
5.000 $ x 5 meses Evaluaciones de género de los fondos territoriales $25,000 $0.00 $0.00 $25,000.00
1 vez al afo a la par de otra reunion internacional Reunion del equipo Shandia $30,000 $0.00 $30,000.00 $0.00
3 viajes x 3.000 Viajes adicionales para la hoja de ruta de los Amigos de $9,000 $0.00 $0.00 $9,000.00
Anadir 2 dias adicionales para nuestra delegacion (perdiem, hotel, interpretacion, tarjetas
sim, logistica, etc) + afiadir 5 personas adicionales (en representacion de los fondos
territoriales) - esta estimacién supone que obtendremos la contratacion del lugar como
donacion. Evento del Foro Shandia $75,000 $0.00 $75,000.00 $0.00
Hay una subvencién de 50 000 ddlares del Fondo Christensen para el fondo territorial
REPELEAC Subvencion REPELEAC $50,000 $50,000.00 $0.00 $0.00
Hay una subvencion de 25 000 $ para Nusantara (Fondo Christensen) Subvencion AMAN $25,000 $25,000.00 $0.00 $0.00
Hay una subvencion de 30.000 $ para el fondo territorial de la APIB (Fondo Christensen) y
30.000 $ para un consultor de la APIB procedentes del Fondo de Tenencia para el fondo
territorial. Subvencion APIB $60,000 $60,000.00 $0.00 $0.00
Hay una subvencion de 25.000 $ para (AMPB) FTM (Fondo Christensen) Subvencion AMPB $25,000 $25,000.00 $0.00 $0.00
Actividades de coordinacion de las mujeres $510,064 $0 | $71,406| $438,658
El 15% del presupuesto total disponible se destinara exclusivamente a proyectos que
aborden las necesidades y promuevan la capacitacién de las mujeres. Presupuesto por determinar $510,064 $0.00 $71,406.00  $438,658.00
Actividades de coordinacién para los jovenes $510,064 $0 | $71,406| $438,658
El 15% del presupuesto total se destinara exclusivamente a proyectos que respondan a las
necesidades y capaciten a los jovenes. Presupuesto por determinar $510,064 $0.00 $71,406.00  $438,658.00
Subdonaciones $250,000 $41,000 | $0 | $209,000
Subvenciéon COICA $50,000 $0.00 $0.00 $50,000.00
Intercambio de Organizaciones de Base de la AMPB (PI&CLs) Subdonaciones AMPB $50,000 $41,000.00 $0.00 $9,000.00
Subdonaciones AMAN $50,000 $0.00 $0.00 $50,000.00
Subdonaciones APIB $50,000 $0.00 $0.00 $50,000.00
Subvenciones REPALEAC $50,000 $0.00 $0.00 $50,000.00




SUBTOTAL $4,420,556 $475,598 $2,374,979 $1,569,979

SOBREPASO $442,056 $333,848 $108,208

FONDO ESTRATEGICO (2,5%) $110,514 $110,514|*9
FIJO FLEXIBLE GAP

PRESUPUESTO TOTAL $4,973,126 $475,598|  $2,708,827|  $1,788,701

Leyenda

(*1)

Equipamiento y conectividad - Hardware: 25.000 dolares
Déficit presupuestario: 25.000

Justificacion: La adquisicion de equipos de interpretacion propios es crucial para el GATC, ya que nos permitira reducir costes para futuros eventos al eliminar la necesidad de alquilar equipos
externos. Esto contribuira significativamente a nuestra eficiencia operativa y a la sostenibilidad financiera de la organizacion.

(*2)

Servicios de traduccioén

Déficit presupuestario: 78.823

Justificacion: El aumento de los costes de interpretacion en nuestro presupuesto se debe a nuestra iniciativa de mejorar la calidad y accesibilidad de nuestros actos. Esto incluye servicios de

traduccion profesional, interpretacion de eventos en reuniones en directo y virtuales, correccion y edicion de traducciones, gastos de viaje y alojamiento del personal linguistico, tecnologia
especializada v formacién adicional.

(*3)

COMUNICACIONES

Déficit presupuestario: 55.500

Justificacion: Estos recursos que faltan son esenciales para cubrir diversas necesidades, desde la contratacién de agencias digitales y de disefio hasta la produccion de material impreso y
multimedia. También son necesarios para invertir en publicidad en redes sociales y en la produccion de contenidos audiovisuales de alta calidad.

Cerrar esta brecha presupuestaria nos permitira mantener una fuerte presencia online y offline, garantizando que podamos comunicar eficazmente nuestros mensajes, conectar con nuestro
publico

(*4)

Actos generales

Déficit presupuestario: 162.560 $.

Justificacion: Se pretende cubrir eventos que surgen como invitaciones de agendas de nueva inclusion o solicitudes de eventos. Estos pueden ser de menor escala y requerir la participacion de

un pequefio nimero de miembros del personal del GATC. A pesar de su caracter improvisado, estos actos conllevan gastos de viaje para el equipo del GATC, garantizando asi una
representacion adecuada v una contribucion sianificativa.

(*5)

Viaje a Shandia (Evaluacion)

Déficit presupuestario: 161.780 $.

Justificacion: El desfase presupuestario asociado al "VIAJE SHANDIA" surge de la necesidad de financiar dos evaluaciones importantes: una evaluacion de la capacidad del fondo territorial y una
evaluacion de género del fondo territorial, ambas con un coste de 25.000 ddlares cada una para un periodo de cinco meses. Ademas, se necesitan tres viajes adicionales, estimados en 3.000 $

cada uno, para apoyar el desarrollo de la hoja de ruta de los Amigos de Paris. Estas actividades son esenciales para reforzar nuestra capacidad y comprension en areas criticas de nuestro
trabajo, pero actualmente carecemos de los fondos necesarios para llevarlas a cabo.

(*6)
Actividades de coordinacion de las mujeres
Déficit presupuestario: 438.000 délares

Justificacion: La brecha identificada para las actividades de coordinacién de las mujeres surge de la necesidad de financiar proyectos que aborden las necesidades de las mujeres y promuevan su
empoderamiento. Como parte de nuestro compromiso con la igualdad de género, asignaremos el 15% del presupuesto total exclusivamente a proyectos que beneficien a las mujeres. Cerrar esta
brecha es esencial para garantizar que podamos llevar a cabo actividades significativas que hagan avanzar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en nuestra organizacion.

(7
Actividades de coordinacion para los jovenes
Déficit presupuestario: 438.000 délares
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los jovenes. Entre ellas se incluyen la organizacion de eventos regionales e internacionales, la realizacién de campanas de concienciacion, la produccién de documentales y podcasts, y la
participacion en asociaciones estratégicas. Ademas, se asignan fondos para el desarrollo académico, la formacion linguistica, los incentivos a los representantes y las subvenciones para
proyectos dirigidos por jovenes. En particular, el 15% del presupuesto total se destina a proyectos que abordan directamente las necesidades y la capacitacién de los jovenes. Cerrar esta brecha
presupuestaria es esencial para ofrecer oportunidades significativas y reforzar el activismo juvenil dentro de nuestra organizacion.

(*8)

Subdonaciones

Déficit presupuestario: 209.000

Justificacion: La importancia de las subvenciones radica en su capacidad para proporcionar apoyo financiero a nuestras organizaciones miembros que trabajan en areas especificas alineadas con
nuestra mision. Estas subvenciones les permiten llevar a cabo proyectos y programas que de otro modo carecerian de financiacion, reforzando asi su capacidad de contribuir significativamente a
nuestros objetivos organizativos.

Cada subvencién asignada a organizaciones como AMAN, AMPB, APIB, COICA y REPALEAC es fundamental para apoyar su labor de proteccion del medio ambiente y de los derechos de los
pueblos indigenas en diferentes regiones.

Cerrar esta brecha es esencial para garantizar que nuestras organizaciones miembro puedan continuar con sus actividades y proyectos previstos, lo que a su vez contribuira significativamente a
alcanzar nuestros objetivos organizativos.

(*9)

Fondo Estratégico

Déficit presupuestario: 110.514

Justificacion: El Fondo Estratégico del 2,5% es crucial para apoyar nuestras iniciativas estratégicas a largo plazo. Este fondo nos proporciona la flexibilidad financiera necesaria para hacer frente

a emergencias inesperadas, explorar nuevas oportunidades y llevar a cabo proyectos de gran impacto que contribuyan a la consecucién de nuestros objetivos a largo plazo. Garantizar la plena
financiacion de este fondo es esencial para mantener nuestra capacidad de resistencia y asegurar el éxito continuado de nuestra organizacion en un entorno cambiante y desafiante.
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